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Vorwort

.Als soziales Wohnungsunternehmen ist Nachhaltigkeit in unserer DNA verankert”
Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Freude prasentieren wir zum ersten Mal in unserer Unternehmensgeschichte einen Nachhaltigkeitsbericht-Bericht,
mit dem wir die nachhaltige Entwicklung und unser Engagement fir eine verantwortungsvolle Unternehmensfiuhrung
dokumentieren méchten. Als soziales Wohnungsbauunternehmen tragen wir eine besondere Verantwortung, die weit
Uber die reine Bereitstellung von Wohnraum hinausgeht. Seit mittlerweile 75 Jahren setzen wir uns dafir ein,
bezahlbaren, sicheren und lebenswerten Wohnraum flir Menschen in unserer Gemeinschaft zu schaffen und zu erhalten.
Dabei stehen die Bedirfnisse und das Wohlergehen unserer Mieterinnen und Mieter stets im Mittelpunkt unseres
Handelns.

Wir sind uns bewusst, dass unsere Vorbildfunktion eine bedeutende Rolle in der Gesellschaft spielt. Durch transparentes
Handeln, verantwortungsbewusste Investitionen und nachhaltige Bauweisen kdnnen wir schon seit Jahrzehnten
MaBstdbe setzen. Unser Ziel ist es, nicht nur Wohnraum zu schaffen, sondern auch ein Umfeld, das Gemeinschaft fordert,
Integration unterstltzt und Chancengleichheit ermdglicht. Diese Werte sind fest in unserer Unternehmenskultur
verankert und pragen unser tagliches Handeln.

Nachhaltigkeit sollte aus unserem Verstandnis heraus in der DNA eines jeden Wohnungsunternehmens verankert sein.
Fur uns selbst bedeutet dies, dkologische, soziale und wirtschaftliche Aspekte gleichermaRen zu berticksichtigen. Dabei
streben wir danach, unsere Umweltbelastung zu minimieren, Ressourcen effizient zu nutzen und stetig innovative
Lésungen fur eine nachhaltige Zukunft zu entwickeln.

Wir berticksichtigen dabei auch die Verwendung natirlicher Materialien - wie etwa Holz - um die CO,-Bilanz unserer
Immobilien weiter zu verbessern und umweltfreundliche Bauweisen zu férdern.

Unsere Verantwortung als soziales Wohnungsunternehmen geht jedoch tber die reine Umweltbilanz hinaus. Soziale
Nachhaltigkeit ist daher ebenso ein zentraler Bestandteil unserer Strategie. Wir engagieren uns fir faire Mietpreise,
soziale Integration und die Schaffung lebendiger, vielfaltiger Quartiere. Unser Ziel ist es, langfristige Werte zu schaffen,
die sowohl unseren Mietern als auch der Gesellschaft zugutekommen.
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In diesem Bericht mochten wir transparent auf unsere Fortschritte, Herausforderungen und zukinftigen Ziele eingehen.

vorwort Wir laden Sie ein, gemeinsam mit uns den Weg zu einer nachhaltigen, sozial gerechten und verantwortungsvollen

Allgemeines Wohnungswirtschaft zu gestalten. Denn nur durch gemeinsames Engagement kdnnen wir eine lebenswerte Zukunft fir
alle schaffen.

Umwelt

Wir danken allen Partnern, Mitarbeitenden und Mietern fur ihr Vertrauen und ihre Unterstitzung auf diesem wichtigen
Soziales Weg.

Christian Meyer, Geschaftsfihrer
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Allgemeines

Grundlagen fir die Erstellung (B1)

Wichtige Unternehmens- und Berichtskennzahlen (VSME Abs. 24)
Der VSME-Nachhaltigkeitsbericht umfasst das Basismodul und Zusatzmodul.

Die folgenden Angaben wurden ausgelassen, weil sie als vertraulich oder Verschlussachen gelten:

e B1- Grundlagen fur die Erstellung
Weiterfiihrende Informationen

Das Unternehmen hat folgende Offenlegungen unterlassen, weil sie als Verschlusssache oder sensible Information
gelten:

24 (e) vii.

Begrindung:

Die Wohnbau Stadt Coburg GmbH hat einen groBen Immobilienbestand und damit zahlreiche Standorte mit wesentlichen
Vermogenswerten, die ausschlieBlich im Stadtgebiet Coburg liegen. Deren detaillierte Auflistung mit allen postalischen
Adressen ware sehr umfangreich, béte einen unangemessenen Einblick in das Anlagevermdgen und bietet den Lesern
unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit keinen Mehrwert gegentber einer zusammenfassenden Darstellung.

Der VSME-Nachhaltigkeitsbericht wurde auf folgender Basis erstellt: Individuell.
Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung

NACE-Sektorklassifizierung Code(s):
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* F-43Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Ausbaugewerbe

* M-68.11 Kauf und Verkauf von eigenen Grundstiicken, Gebauden und Wohnungen

* M -68.20 Vermietung, Verpachtung von eigenen oder geleasten Grundstlicken, Gebduden und Wohnungen
* M-68.31 Vermittlung von Grundsticken, Gebauden und Wohnungen fur Dritte

e N-71.11 Tatigkeiten von Architekturbtros

* O -81 Gebdudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau

Bilanzsumme: 149.002.680,3 EUR - €

Umsatzerlose: 21.815.222,25 EUR - €

Unser Unternehmen hat 97 Beschaftigte. Die Beschaftigtenzahl wurde Am Ende des Berichtszeitraums ermittelt. Dies ist
berechnet als Anzahl Arbeithnehmer.

Das Land der Hauptgeschaftstatigkeit sowie der Standorte der wesentlichen Vermégenswerte ist Deutschland.

Die Geoposition unserer eigenen, gepachteten oder verwalteten Standorte wird in der folgenden Tabelle dargestellt:

Adresse des Standort  Postleitzahl des Standort  Stadt des Standort  Land des Standort  GPS-Koordinaten des Standort
Liste der Standorte s s s H s

Wohnbau Stadt Coburg Gmb ~ Mauer 12 96450 Coburg Deutschland 50.25948, 10.96381
H

Unternehmensspezifischer Aspekt
Erganzung zu 24. (e) VIL.:

Die Wohnbau Stadt Coburg GmbH hat einen groRen Immobilienbestand und damit zahlreiche Standorte mit wesentlichen
Vermogenswerten, die ausschlieBlich im Stadtgebiet Coburg liegen. Deren detaillierte Auflistung mit allen postalischen
Adressen ware sehr umfangreich, béte einen unangemessenen Einblick in das Anlagevermdgen und bietet den Lesern
unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit keinen Mehrwert gegentber einer zusammenfassenden Darstellung.

Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan (C9)

Geschlechtervielfalt im Leitungs- und/oder Aufsichtsgremium (VSME Abs. 65)



Wohnbau Stadt Coburg GmbH

Vorwort
Allgemeines
Umwelt
Soziales

Impressum

Erstellt mit:

Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex

©

Nachhaltigkeitsbericht 2024 | 7

Das zahlenmaRige Geschlechterverhéltnis im Leitungsorgan betragt 0 (Frauen-zu-Manner-Verhaltnis).
Weiterfiihrende Informationen

Das Leitungsorgan besteht aus einer mannlichen Person. Es kann kein Verhaltnis angegeben werden.

Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit - Zugehoérige Initiativen (C1)

Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit - zugehérige Initiativen (VSME Abs. 47)
Bedeutende Produkt- und/oder Dienstleistungsgruppen:

Die Wohnbau Stadt Coburg GmbH ist das kommunale Wohnungsunternehmen der Stadt Coburg und hat vorrangig den

Zweck einer sicheren und sozial verantwortbaren Wohnungsversorgung breiter Schichten der Bevolkerung.

Dafur wird eine umfassende kaufmannische und technische Bewirtschaftung erbracht sowie die permanente
Weiterentwicklung des Gebaudebestands durchgefiihrt. Einen wesentlichen Teil der fur die Bewirtschaftung notwendigen

Handwerksleistungen erbringt der eigene Regiebetrieb.

AulRerdem ist die Gesellschaft als Bau- und Sanierungstrager sowie fur Infrastruktur-Aufgaben tatig. Sie betreibt das
JIntegrierte Innenstadtmanagement, Stadtmacher".

Bedeutende Markte:
Das Unternehmen ist als Bestandshalter und Dienstleister im Wesentlichen auf dem Immobilienmarkt tatig.

Handwerkerleistungen werden ausschlie3lich fir den eigenen Bedarf und nicht fur Dritte ausgefihrt.

Wichtigste Geschaftsbeziehungen:

Art der Geschiftsbeziehung Bezeichnung Beschreibung

Kunden (Verbraucher und Endnutzer) Mieterinnen und Mieter Mietvertrége als Grundlage des Geschéftsmodells
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Lieferant Stadtentwicklungsgesellschaft mbH (Tochtergesellscha Verwaltung der Parkhduser und des GroBparkplatzes i
ft) n der Innenstadt
Lieferant GAP Gesellschaft fiir Anwenderprogramme und Organ  Bereitstellung des ERP-Systems und weiterer Funktion
isationsberatung mbH en
Lieferant Stadt Coburg Zusammenarbeit mit dem Liegenschaftsamt, Bauamt,
Stadtkammerei, Sozialamt etc., Datenhosting per Dark
Fiber Verbindung
Lieferant DATEV Software fir die Lohn- und Gehaltsabrechnung

Lieferanten

Handwerksfirmen in Coburg und Umgebung

Ausflihrung von Bauleistungen am Geb&dudebestand,
Neubau und bei Modernisierung

Lieferanten

regionale und Uberregionale Ingenieurbiros

Einkauf von Planungsleistungen nach HOAI

Lieferant Stadtwerke Coburg Lieferung von Energie in Form von Gas, Strom und Fer
nwérme und Wasserversorgung
Lieferant Sparkasse Coburg Abwicklung des Zahlungsverkehrs aus den Mietverhalt

nissen, Verwaltung der Mietkautionen, Finanzierung v
on Investitionen

Lieferanten

diverse Messdienstleister

Erfassung von Verbrauchen und Abrechnung der verbr
auchsbezogenen Betriebskosten

Lieferanten

Materialeinkauf in Coburg und Umgebung

Material fir eigene Bauleistungen am Geb&dudebestan
d

©

Lieferant

CEB - Coburger Entsorgungs- und Baubetrieb

Durchfiihrung der StralRenreinigung, Abfall- und Abwa
sserentsorgung
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Lieferant VdW Bayern - Die Wohnungswirtschaft Prifungsverband

Lieferant VdW Bayern Assekuranz Einkauf von Versicherungsleistungen

Lieferant VdW Bayern Treuhand Bereitstellung eines externen Datenschutzbeauftragte
n, wohnungswirtschaftliche Beratung

Lieferant VdW Bayern Tax Steuerberatung

Lieferant Jobcenter Korrespondenz bezliglich Mieter, die Birgergeld bezie
hen

Lieferant Rechtsanwaltskanzlei Hammerschmidt+ Engelhardt Beratung und Vertretung in Mietrechtsangelegenheite
n

Lieferant Diverse Sozialeinrichtungen (Caritas, Diakonie, ASB Be  Korrespondenz beziiglich Mieter/Wohnungsinteressen

treuungsverein) ten
Lieferant diverse lokale Medien Einkauf von Kommunikationsdienstleistungen
Lieferant diverse Mediengestalter Einkauf von Marketingleistungen

Dariliber hinaus beinhaltet die Strategie folgende Kernelemente, die sich auf Nachhaltigkeitsthemen beziehen oder sich

auf diese auswirken:

Mit unserer Nachhaltigkeitsstrategie verfolgen wir konkrete Ziele zur Senkung der Energieverbrauche und

Treibhausgasemissionen unseres Gebaudebestands. Als weitere, fir uns wichtige, Themen haben wir die

Arbeitsbedingungen unserer Beschaftigten sowie die soziale Verantwortung gegenuber unseren Mieterinnen und
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Mietern definiert. Als zentraler Partner bei sozialen und stadtebaulichen Aufgaben leisten wir dartiber hinaus wichtige
Beitrdge zur nachhaltigen Entwicklung der Stadt Coburg und der umliegenden Gemeinden.

Umsatzerlose aus bestimmten Tatigkeiten und Ausnahme aus EU-
Referenzwerten (C8)

Umsatzerlose aus bestimmten Sektoren (VSME Abs. 63)
Weiterfiihrende Informationen

Das Unternehmen ist in keinem der unter Punkt 63. (a) bis 63. (d) genannten Sektoren tatig.

Ausschluss aus EU-Referenzwerten (VSME Abs. 64)
Das Unternehmen ist von EU-Referenzwerten ausgeschlossen, die im Einklang mit dem Pariser Abkommen stehen (Artikel

12.1 und 12.2 der Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818): Nein

Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu
einer nachhaltigeren Wirtschaft (B2)

Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen (VSME Abs. 26)

Zu den folgenden Nachhaltigkeitsthemen haben wir Verfahrensweisen, Richtlinien oder kiinftige Initiativen fir den
Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft eingefihrt:

e Klimawandel

¢ Kreislaufwirtschaft

* Eigene Arbeitskrafte

* Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette

e Verbraucher und Endnutzer

¢ Unternehmensfihrung
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Diese sind o6ffentlich zuganglich: Nein

Wir haben Ziele definiert, um die Umsetzung der Richtlinien und den Fortschritt bei der Erreichung dieser Ziele zu
Uberwachen: Ja

Weiterfiihrende Informationen
Erganzendes Nachhaltigkeitsthema, das durch Praktiken, Richtlinien und/oder zukinftige Initiativen behandelt wird:

Wasser- und Meeresressourcen

Ziele wurden fur folgende Nachhaltigkeitsthemen festgelegt:

Klimawandel, Eigene Arbeitskrafte, Verbraucher und Endnutzer, Unternehmensfiuhrung

Beschreibung der Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fiir den
Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft (C2)

Beschreibung der Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftigen Initiativen fiir den Ubergang zu einer

nachhaltigeren Wirtschaft (VSME Abs. 48)
Wir beschreiben unsere Praktiken, Konzepte und/oder zuktinftigen Initiativen folgendermalen:

Klimaschutz
Zieldefinition

Mit dem Bundes-Klimaschutzgesetz (KSG) wurden im Jahr 2019 die Klimaschutzziele in Deutschland erstmals verbindlich
festgelegt. Die zentralen Elemente der aktuellen Fassung sind die Erhéhung des Ziels fir 2030 von 55 % auf 65 % THG-
Minderung gegenuber 1990, die Verscharfung der Sektorziele bis 2030 und das Ziel der Treibhausgasneutralitat bereits
im Jahr 2045.

Aktueller Stand
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Dieses Ziel halten wir trotz unserer intensiven Bemiihungen nach unseren derzeitigen Erkenntnissen fir vermutlich nicht

Vorwort

- erreichbar und sehen uns durch die Aussagen zahlreicher anderer Wohnungsunternehmen bestétigt. Die Grunde fur
Allgemeines unsere Einschatzung liegen in unseren begrenzten Finanzmitteln und personellen Ressourcen, sowie den unzureichenden
E— Rahmenbedingungen (Férderungen, Ausbau des Fernwarmenetzes, Technologischen Méglichkeiten u. a.).

Umwelt

Wir haben erstmalig die Energieverbrauche des Jahres 2024 erhoben, um daraus die THG-Emissionen zu berechnen. Auf
Soziales dieser Grundlage werden wir unsere weiteren Schritte festlegen, z. B. die Erarbeitung eines Klimapfads, um die
Maoglichkeiten zur Zielerreichung anhand belastbarer Werte zu prifen.

Impressum
Ungeachtet des Vorgenannten ist uns eine Reduktion von THG-Emissionen aus unseren Bestanden wichtig. Deshalb
fUhren wir seit vielen Jahren energetische Sanierungen durch und haben diese in den letzten Jahren deutlich intensiviert.
Dabei priorisieren wir Gebdude mit hohen Verbrauchen. Wir setzen auf eine ganzheitliche Modernisierung, um Effizienz
und Nachhaltigkeit langfristig sicherzustellen.
Der gesamte Stromverbrauch in den Allgemeinbereichen unseres Wohnungsbestandes und in unserem
Geschaftsgebdude einschliellich der Versorgung der Wallboxen fur das Laden der E-Fahrzeuge beziehen wir von unserem
regionalen Energieversorger (SUC) und besteht zu ca. 30% aus erneuerbarer Energie.
MaBnahmen zur Zielerreichung
Aktuell arbeiten wir mit folgenden Methoden an der Senkung unserer THG-Emissionen:
- Erhéhung der Zahl der Fernwarmeanschlisse.
Die kommunale Warmeplanung fur die Stadt Coburg wurde im Sommer 2025 abgeschlossen.
Darin sind drei Fokusgebiete definiert, in denen die Umstellung auf eine regenerative Warmeversorgung hohe Prioritat
hat (Demo & Hochschule/Thiringer Viertel, Wiistenahorn und Pilgramsroth). In allen drei Fokusgebieten haben wir
Bestande und erwarten einen Ausbau des vorhandenen Netzes bzw. beteiligen uns an der Errichtung von Quartiers-

Erstellt mit:

e Warmenetzen.

Deutscher
Eucclhhalﬁgkeifs - Wo kein Fernwdrmeanschluss méglich ist,
odex

errichten wir entweder dezentrale Nahwédrmenetze mit regenerativer Energieerzeugung oder

@ wir ersetzen die Warmeerzeuger gemald Gebdudeenergiegesetz GEG vorrangig durch Luft-Warmepumpen (in
Kombination mit Photovoltaikanlagen) sowie perspektivisch auch durch Geothermie-Warmepumpen.
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- Optimierung bestehender Heizungsanlagen (hydraulischer Abgleich, digitale Steuerung, Energiemonitoring)
- Ddmmung der Hullflachen und Erneuerung von Fenstern mit hohem energetischem Standard

- Errichtung von Photovoltaikanlagen (PV-Anlagen) auf geeigneten Dachern

- Senkung der Energieverbrauche

Dabei ist uns bewusst, dass sich Methoden und Technologien permanent weiterentwickeln. Wir beobachten den Markt
und prifen, welche Angebote fiir uns geeignet sind.

Verantwortlich fiir die Zielerreichung

Far die Reduktion der THG-Emissionen tragen wir gemeinschaftlich im gesamten Unternehmen die Verantwortung.

Energie
Zieldefinition

Die Senkung der Energieverbrdauche und Umstellung auf regenerative Energietrager sind zentrale Voraussetzungen fur
die Erreichung der o. g. Klimaschutzziele.

In den vergangenen Jahren haben wir zahlreiche Modernisierungen und Sanierungen durchgefihrt. Dabei wurden die
Gebdudehullen geddmmt und Warmeerzeugungsanlagen durch effizientere Anlagen ersetzt. Damit konnte der
Energiebedarf unseres Gebaudebestands gesenkt werden. Dies ist unser allgemein formuliertes Ziel.

Aktueller Stand

2024 wurden in unseren Wohnungen durchschnittlich 136 kWh/m?Nutzfl. im Jahr verbraucht. Dieser Wert liegt tber dem
Mittelwert in Deutschland (118 kWh/m?) und Giber dem Mittelwert der iwb-Energiedatenbank (113 kWh/m?).

Zur Warmeerzeugung wird derzeit iberwiegend Gas als Energietrager eingesetzt.

Neben der Verminderung von Energieverlusten und der Erhéhung der Anlageneffizienz motivieren wir unserer
Mieterinnen und Mieter zu einem bewussten Umgang mit Energie durch Information.

MaRBnahmen zur Zielerreichung
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Da THG-Emissionen in der Hauptsache von den Energieverbrduchen abhangen, ergreifen wir die unter Punkt 3.1
beschriebenen MaRnahmen zur Senkung der Energieverbrauche.

Zusatzlich setzen wir folgendes bereits um bzw. haben wir folgende MaRBnahmen geplant:

- Bisher wird der mit PV-Anlagen erzeugte Strom als Allgemeinstrom genutzt. Wir prufen aktuell die Méglichkeiten von
Mieterstrom.

- Forderung nachhaltiger Mobilitat

Zur Foérderung einer umweltfreundlichen Mobilitat nutzen wir derzeit drei Elektro-PKW sowie ein Hybridfahrzeug. Wir
werden unsere Fahrzeugflotte um weitere E-Fahrzeuge in den nachsten Jahren erweitern.

Verantwortlich fiir die Zielerreichung

Fur die Senkung der Energieverbrauche tragen wir gemeinschaftlich im gesamten Unternehmen die Verantwortung.

Arbeitsbedingungen unserer Beschaftigten

Unsere Mitarbeitenden sind das Rickgrat unseres Geschaftsmodells. Umfangreiche Dienstleistungen sind zur
Bewirtschaftung von hochwertigem Wohnraum sowie fiir ein zeitgemaRes Serviceangebot notwendig. Das Engagement,
die Kompetenz und die Identifikation unserer Kolleginnen und Kollegen mit den Werten der WSCO sind entscheidend fir
unseren langfristigen Erfolg.

Zieldefinition

Wir profilieren uns als attraktiver Arbeitgeber mit modernen Arbeitsplatzen und Arbeitsablaufen in einer zeitgemaRen
Umgebung. Gute Arbeitsbedingungen - wie faire Entlohnung, Mitbestimmung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
Gesundheitsférderung und kontinuierliche Weiterbildung - starken Motivation und Bindung unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Damit sind wir auch auf dem Bewerbermarkt gut aufgestellt.

Wir sorgen fUr eine wertschatzende, transparente Unternehmenskultur und Kommunikation.
Wir bieten Arbeitsplatze fur Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden und evtl. vorhandenen Einschrankungen.

Aktueller Stand
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Wir haben bereits einen hohen Standard erreicht, der vergleichbar ist mit dem anderer Wohnungsunternehmen und
anderer Wettbewerber um Mitarbeitende. Wir bieten zahlreiche Rahmenbedingungen sowie Leistungen eines modernen
Arbeitsgebers, um die wirtschaftliche und persénliche Situation unserer Beschéftigten abzusichern bzw. zu unterstutzen.

Gleichbehandlung und Chancengleichheit sind fiir uns ebenso selbstverstandlich wie eine Unternehmenskultur, in der ein
respektvoller, wertschatzender Umgang mit allen Mitarbeitenden verankert ist.

MaBnahmen zur Zielerreichung

Um uns weiter zu verbessern und unser Profil zu starken stellen wir gutes, zielfihrendes Arbeiten in den Fokus. Dafir soll
ein Unternehmenshandbuch erarbeitet werden.

Verantwortlich fiir die Zielerreichung

Die Verantwortung tragt die Geschaftsleitung in Zusammenarbeit mit der Teamleitung Personal.

Soziale Verantwortung gegeniiber Mieterinnen und Mietern

Gegenlber unseren Mieterinnen und Mietern tragen wir eine grof3e Verantwortung, die weit Gber eine 6konomische
Vertragsbeziehung hinaus geht. Ein Teil der Mietenden ist von uns abhangig, da sie aufgrund ihres Einkommens kaum
Alternativen zu unseren Angeboten haben. Wir decken das Grundbediirfnis Wohnen und gestalten das unmittelbare
Lebensumfeld von Menschen.

Zieldefinition

Als gemeinwohlorientiertes Unternehmen bieten wir bezahlbaren Wohnraum. Wir sorgen fur ein hohe Lebensqualitat,
Gesundheit und Sicherheit unserer Mieterinnen und Mieter. Fairness und Transparenz bestimmen unser Handeln. Wir
engagieren uns in sozialen Bereichen und unterstiitzen auch in schwierigen Situationen.

Die konkrete Auskleidung unserer Ziele entwickeln wir permanent weiter. Dabei ber(icksichtigen wir sowohl allgemeine
Entwicklungen in der Wohnungswirtschaft als auch die konkreten Bedurfnisse unserer Kunden vor Ort.

Aktueller Stand

Da wir die v. g. Ziele bereits seit unserer Griindung verfolgen, sehen wir uns bereits auf einem hohen Niveau.
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Wir kommunizieren mit unseren Mieterinnen und Mietern zielgruppengerecht und sorgen fiir Informationssicherheit. Wir
haben Vorkehrungen getroffen, damit Menschen sich sicher in unserem Bestand wohnen und aufhalten kénnen. Soziale
Inklusion sehen wir als wichtige Aufgabe fiir uns.

Bezahlbaren Wohnraum bieten wir vor allem durch unser niedriges Mietniveau. Dieses lag in 2024 bei durchschnittlich
5,27 €/m? und damit um mehr als 1,00 €/m? unter dem Durchschnitt vergleichbarer, nordbayerischer Unternehmen. Um
dies mittelfristig abzusichern hat der Aufsichtsrat beschlossen, dass die Durchschnittsmiete bis 2030 auf maximal auf 6,00
€/m? erhoht werden darf.

Neben der Kaltmiete bestimmen die Betriebskosten die finanzielle Belastung unserer Kunden. Deshalb prifen wir laufend
Optimierungsmaflnahmen, um die Kosten zu stabilisieren bzw. zu verringern.

Wir férdern die Wohnraumstabilitéat durch gezielte MaBnahmen und arbeiten mit Sozialtrdgern zusammen, damit
Menschen mit Unterstlitzungsbedarf oder Einschréankungen gezielt Hilfe erhalten.

MaRBnahmen zur Zielerreichung
Um uns weiter zu verbessern und unser Profil zu starken, haben wir folgende Schritte geplant:

- In Zukunft wollen wir Uber eine Mieterzufriedenheitsbefragung das Feedback unserer Kunden einholen und daraus
notwendige Optimierungen ableiten.

- Steigerung der Qualitat unseres Kundenmanagement durch gezielte Schulungen
Verantwortlich fiir die Zielerreichung

Die Verantwortung tragt die Geschaftsleitung in Zusammenarbeit mit der Leitung Wohnungsbewirtschaftung.

Geschaftsgebaren
Es gibt ein gelebtes Leitbild zur Unternehmenskultur. Es ist jedoch noch nicht dokumentiert.
Der Schutz von Hinweisgebern wurde gesetzeskonform umgesetzt.

Das Management ist nicht unmittelbar in der Politik engagiert. Der Aufsichtsrat setzt sich aus Vertretern der
Stadtverwaltung aller Parteien und Fraktionen zusammen. Die Geschéftsordnung verhindert eine unmittelbare
Beeinflussung durch Parteien oder deren Vertreter.
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Wir pflegen langfristige und partnerschaftliche Beziehungen zu unseren Lieferanten. Unsere Lieferanten sind regionale
Betriebe. Fur die Lieferantenbindung setzen wir jetzt schon auf fairen Umgang, hohe Zahlungsmoral und regelmafigen
Austausch zu aktuellen und zukinftigen Projekten.

Die damit verbundenen Ziele beschreiben wir wie folgt:

In der Beschreibung der Verfahrensweisen, Richtlinien und/oder kiinftigen Initiativen enthalten.

Weiterfiihrende Informationen

Folgende Themen haben wir als fiir uns wesentlich identifiziert. Aktuell kénnten wir dazu noch keine konkreten Ziele bzw.
MaRBnahmen definieren:

Wassernutzung /
Wasserverbrauch

In unserem Wohnungsbestand wird in groBem Umfang Trinkwasser genutzt. Die Hohe des Wasserverbrauchs hangt, erheblich starker als der Heiz
energieverbrauch, vom Nutzerverhalten der Bewohner ab. Wir haben das Thema zurickgestellt, um in den kommenden Jahren weitere Erkenntniss
e zu gewinnen und anhand von Best-Practice-Beispielen ggf. sinnvolle Ziele und geeignete MaBnahmen abzuleiten.

Ressourcennutzun
g, Kreislaufwirtsch
aft und Abfalle bei
BaumaBnahmen

Fur die Errichtung, Umbau und Instandsetzung des Gebdudebestands werden Energie, Rohstoffe, Baustoffe und Bauprodukte in groBem Umfang b
endtigt. Aktuell stehen nicht ausreichend Informationen zur Verfliigung, um die Auswirkungen des derzeitigen Handelns und in Frage kommende A
Iternativen beurteilen zu kénnen. Wir haben ein groRRes Interesse, nachhaltige Baustoffe einzusetzen. Wir haben das Thema zuriickgestellt, um in d
en kommenden Jahren weiter Erkenntnisse zu gewinnen und anhand von Best-Practice-Beispielen ggf. sinnvolle Ziele und geeignete MaBnahmen a
bzuleiten.

Abfallerzeugung d
urch Mieter

Das Abfallaufkommen hangt in erster Linie vom Nutzerverhalten der Bewohner ab. Aktuell ist es nicht mit angemessenem Aufwand méglich, die H
ausmullmengen zu analysieren und mit geeigneten Kennzahlen zu vergleichen. Trotzdem sind wir uns unserer Verantwortung bewusst und versuc
hen, im kleinen MaRstab Verbesserungen herbeizufiihren. Wir haben das Thema zurtickgestellt, bis wir eine geeignete Datengrundlage nutzen kén
nen.

©

Arbeitskréfte in de
r Wertschépfungsk
ette

Die Bedingungen fiir die Arbeitskrafte in der vorgelagerten Wertschépfungskette (z.B. Baumaterialherstellung, Bauunternehmen) kénnen wir nur b
egrenzt beeinflussen, sehen uns jedoch grundsatzlich in der Verantwortung. Wir haben das Thema zuriickgestellt, um in den kommenden Jahren w
eitere Erkenntnisse zu gewinnen und anhand von Best-Practice-Beispielen ggf. sinnvolle Ziele und geeignete MaRnahmen abzuleiten.
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Verantwortliche Personalebene (VSME Abs. 49)
Allgemeines

FUhrungsebene:
Umwelt Die Geschéftsfihrung ist in der héchsten Fihrungsebene fur die Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele verantwortlich.
Soziales
Impressum
Erstellt mit:
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Umwelt

Energie und Treibhausgasemissionen (B3)

Energieverbrauch (VSME Abs. 29)
Der gesamte Energieverbrauch belduft sich auf 29.135 MWh.
Unser Energieverbrauch schlisselt sich in erneuerbare und nicht-erneuerbare Quellen auf wie in folgender Tabelle

dargestellt:
Aufschliisselung des Energieverbrauchs Strom Selbst erzeugte Elektrizitat Brennstoffe
Erneuerbare Energien 270 MWh 0 MWh 559 MWh
Nicht erneuerbare Energie 630 MWh 0 MWh 27.676 MWh

Treibhausgasemissionen (VSME Abs. 30)
Die geschatzten THG-Bruttoemissionen in Tonnen CO,-Aquivalent (tCO,e) gemaR den Vorgaben des THG-Protokolls

(Version 2004) belaufen sich im Berichtszeitraum auf:

Geschéatzte Treibhausgase Scope 2 standortb  Scope 2 marktb Gesamtmenge (Scope 1 + Scope 2stan Gesamtmenge (Scope 1+ Scope2m
missionen Scope1 ezogen asiert dortbezogen) arktbasiert)
Derzeit angegeben 5.249tC  428tCO2e 679 tCO2e 5.677 tCO2e 5.928 tCO2e

O2e

Aspekte aus dem Zusatzmodul bei der Angabe der Treibhausgasemissionen (VSME Abs. 50)
Die geschéatzten THG-Bruttoemissionen in Tonnen CO,-Aquivalent (tCO,e) gemaR den Vorgaben des THG-Protokolls
(Version 2004) belaufen sich im Berichtszeitraum auf:

Geschétzte Treibhausgasemissio Gesamtmenge (Scope 1 + Scope 2 standortk gen +S menge (Scope 1+ Scope 2 marktbasiert + Sc
nen Scope 3 cope 3) ope 3)
Derzeit angegeben 2.116tCO2 7.793 tCO2e 8.044 tCO2e

e
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Treibhausgasintensitat (THG-Intensitat) (VSME Abs. 31)

Standortbezogene Treibhausgasintensitat Scope 1 und Scope 2: 0,00026 tCO2e / EUR - €
Marktbasierte Treibhausgasintensitat Scope 1 und Scope 2: 0,000272 tCO2e / EUR - €
Gesamte standortbezogene Treibhausgasintensitat: 0,000357 tCO2e / EUR - €

Gesamte marktbasierte Treibhausgasintensitat: 0,000369 tCO2e / EUR - €

THG-Reduktionsziele und Ubergang fiir den Klimaschutz (C3)
THG-Reduktionsziele (VSME Abs. 54)
Weiterfiihrende Informationen

Wir haben derzeit noch keine konkreten Ziele und Meilensteine zur Reduktion der THG-Emissionen definiert. Eine
konkrete Strategie wird in einem zukUnftigen Schritt entwickelt. Unser allgemeines Ziel, den aktuellen Stand sowie die
Malinahmen, die wir bereits heute zur Zielerreichung umsetzen, haben wir unter 48. erlautert.
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Ubergangsplan (VSME Abs. 55)

Weiterfiihrende Informationen

Zum aktuellen Zeitpunkt wird ein Ubergangsplan erarbeitet.
Nichtvorhandensein eines Ubergangsplans (VSME Abs. 56)
Weiterfiihrende Informationen

Zum aktuellen Zeitpunkt wird ein Ubergangsplan erarbeitet.

Klimabedingte Risiken (C4)

Klimabedingte Gefahren und Ubergangsereignisse (VSME Abs. 57)

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse als Basis unseres Nachhaltigkeitsberichts haben wir festgestellt, dass unser
Bestand nur in geringem Ausmaf3 von den Auswirkungen des Klimawandels betroffen ist.

Wir haben anerkannte Prognose-Modelle aus der Wissenschaft und der Versicherungsbranche genutzt, um die Risiken zu
bewerten.

Wir gehen nach derzeitigen Erkenntnissen nicht davon aus, dass die Gefahrdungen durch
- Hochwasser

- Starkregen-Ereignisse (auch Hagel, Schnee)

- Sturme

- Hitze- und Trockenperioden

- Kaltewellen und Starkfrésten

an unserem Standort in absehbarer Zukunft in einem Umfang zunehmen werden, wodurch sich erhéhte Risiken fur
unsere Mieterinnen und Mieter, fUr unseren Gebdudebestand oder flr Tiere und Pflanzen ergeben kénnten.
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Vorwort

Allgemeines Es wurden MaBnahmen zur Anpassung an den Klimawandel fiir diese Gefahren und Ubergangsereignisse ergriffen: Ja
Weiterfiihrende Informationen

Umwelt
Bereits jetzt bertcksichtigen wir bei Neubau und Grolimodernisierungen sinnvolle PraventionsmafRnahmen:

Soziales
- Hitzeschutz / Sommerlicher Warmeschutz

Impressum

- Bepflanzung mit klimaresilienten Baumarten

- Naturnahe AuBenanlagen

Abhangig von der zuklnftigen Entwicklung der Risiken werden wir unsere MaBnahmen anpassen bzw. erweitern.
Potenzielle negative Auswirkungen von Klimarisiken (VSME Abs. 58)

Weiterfiihrende Informationen

Keine Angabe.

Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (B4)
Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (VSME Abs. 32)
Weiterfiihrende Informationen

Das Unternehmen ist aufgrund von Gesetzen oder anderen nationalen Vorschriften nicht verpflichtet,
Schadstoffemissionen offenzulegen.

Erstellt mit:

Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex
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Das Unternehmen berichtet nicht im Rahmen eines Umweltmanagementsystems Uber eventuelle Schadstoffemissionen.
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Vorwort Wasser (B6)

Allgemeines Wasserentnahme (VSME Abs. 35)

O Die gesamte Wasserentnahme unseres Unternehmens betragt 336.000 |. Davon werden 0 | an Standorten in Gebieten mit

Umwelt hohem Wasserstress entnommen.

Soziales Weiterfiihrende Informationen

Impressum Die Ermittlung der jeweilig entnommenen Wassermengen in allen vermieteten Wohneinheiten ist derzeit mit
angemessenem Aufwand nicht mdglich.
Erheblicher Wasserverbrauch (VSME Abs. 36)
Weiterfiihrende Informationen
Das Unternehmen verfligt Uber keine Produktionsprozesse, die in erheblichem MaRe Wasser verbrauchen. Mieter
verbrauchen in groRem Umfang Trinkwasser fur Waschen, Kérperpflege, WC und Hausreinigung sowie in kleinerem
Umfang zum Trinken, zur Speisenzubereitung und Pflanzenbewdsserung. Die Hohe des Verbrauches hangt stark vom
Nutzerverhalten der Mieter ab.
Biodiversitat (B5)
Gebiete mit schutzbediirftiger Biodiversitat (VSME Abs. 33)
Weiterfiihrende Informationen
Es sind keine Standorte unter diesen Bedingungen vorhanden.
Flachennutzung

Erstellt mit:
Gesamter Flachenverbrauch: 52 ha

Deutscher . B
m Nachhaltigkeits Gesamte versiegelte Flache: 17 ha
Kodex Gesamte naturnahe Flache an unserem Standort: 35 ha

Gesamte naturnahe Flache abseits unseres Standorts: 0 ha

©

Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung (B7)
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Vorwort Kreislaufwirtschaft (VSME Abs. 37)

In unserem Unternehmen werden die Grundsatze der Kreislaufwirtschaft angewendet: Ja.

Allgemeines ) N . ) o ) )
Zur Umsetzung dieser Grundsatze versucht das Unternehmen, beim Bauen Bauteile so zu konzipieren, dass sie leicht

Umwelt gewartet oder ausgetauscht werden kdnnen, recyceltes Material einzusetzen, die Bauprozesse so zu optimieren, dass
Bauschutt und Verschnitt minimiert werden kann und regionale Lieferanten zu beauftragen.
Soziales
Impressum Ressourcennutzung und Abfallbewirtschaftung (VSME Abs. 38)
Gefahrlicher Abfall (Masse): 83,8 t
Ungefahrlicher Abfall (Masse): 2.985,2 t
Gesamtabfallaufkommen (Masse): 3.069 t
Weiterfiihrende Informationen
Bei Abriss- und UmbaumaRnahmen entstehen grof3e Abfallmengen.
Diese Abfallmengen werden nicht dokumentiert. Die angegebenen Massen sind daher geschatzt.
Daruiber hinaus erzeugen die Wohnungsmieter Mull, wobei die Mengen stark vom Nutzerverhalten abhangen. Eine
Ermittlung der jeweiligen Mengen ist derzeit mit angemessenem Aufwand nicht moglich.
Erstellt mit: Diese Angabe kann auch nicht geschatzt werden.
z::;stf:ﬁirgke"s Die dem Recycling oder der Wiederverwendung zugefiihrte Abfallmenge wird in folgender Tabelle dargestellt:
Kodex Zum Recycling oder zur  Zum Recycling oder zur  Zur Entsorgun Zur Entsorgu  Gesamte recycelte, wieder Gesamte recycelte, wieder

Wiederverwendung wei Wiederverwendung we gbestimmte  ngbestimmte verwendete und zur Entso verwendete und zur Entso
Erzeugter Abf tergeleitete Abfille (Vol itergeleitete Abfille (M Abfélle (Volu  Abfélle (Mass rgung bestimmte Abfille  rgung bestimmte Abfalle
@ all umen) asse) men) e) (Volumen) (Masse)
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Vorwort 170201 Nicht 63,7t 63,7t
gefahrliche Ab
félle - Holz
Allgemeines
I 1704 Metalle 436t 436t
(einschlieRlich
Umwelt ) .
ihrer Legierun
gen)
Soziales
1706 Isolierma 83,8t 83,8t
terialien
Impressum
Weiterfiihrende Informationen
Die angegebenen Massen wurden geschatzt aus Abriss- und UmbaumaRnahmen geschatzt.
Weiterfiihrende Informationen
Das Unternehmen ist in keinen Sektor tatig, in dem es zu bedeutenden Materialflissen (z.B. Fertigung, Verpackung)
kommt. Daher ist eine Angabe des jahrlichen Massenstrom der verwendeten Materialien nicht notwendig.
Erstellt mit:
Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex
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Soziales

Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale (B8)

Anzahl der Beschéftigten (VSME Abs. 39)
Wir haben 87 unbefristet Beschaftigte. 10 Personen sind befristet bei uns beschaftigt.
Mannliche Beschéftigte: 44

Weibliche Beschaftigte: 53
Nicht-bindre Beschaftigte: 0

Beschaftigte ohne Angabe des Geschlechts: 0

Beschiftigtenfluktuation (VSME Abs. 40)

Die Fluktuationsrate betragt 5,8% flir den Berichtszeitraum.

Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskréfte (C5)

Geschlechterverhaltnis (VSME Abs. 59)
Das Geschlechterverhaltnis unserer Fihrungsebene betragt 1,4 (Frauen-zu-Manner-Verhaltnis) im Berichtszeitraum.

Weiterfiihrende Informationen
Anteil der Frauen: 58,3%
Anteil der Ménner: 41,7%

Selbststandige und Zeitarbeitskrafte (VSME Abs. 60)
Wir beschaftigen 0 Selbststandige, die ausschlieBlich fiir unser Unternehmen téatig sind und kein eigenes Personal haben.
Die Anzahl der Zeitarbeitskrafte, die bei uns tatig sind, belduft sich auf 0.

Arbeitskrafte - Gesundheitsschutz und Sicherheit (B9)
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Arbeitskrafte des Unternehmens - Gesundheit und Arbeitssicherheit (VSME Abs. 41)

Im Berichtszeitraum kam es zu 2 meldepflichtigen Arbeitsunfallen. Dies entspricht einer Quote von 2,1 Arbeitsunfallen
pro 100 Vollzeitkrafte innerhalb eines Jahres.

Die Anzahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und arbeitsbedingter Erkrankungen betragt 0.

Zusatzliche Informationen tiber die Arbeitskrifte des Unternehmens -
Richtlinien fur die Achtung der Menschenrechte und diesbeziigliche Prozesse
(C6)
Menschenrechtsbezogene Richtlinien und Prozesse (VSME Abs. 61)
Wir verfuigen Uber einen Verhaltenskodex bzw. Richtlinien zur Einhaltung der Menschenrechte fir unsere Arbeitskrafte: Ja
Unser Verhaltenskodex bzw. unsere Richtlinien zur Einhaltung der Menschenrechte umfassen folgende Aspekte:

* Diskriminierung

¢ Sonstige Inhalte
Daruber hinaus sind weitere Themen abgedeckt:

Korruptionspravention
Wir verfiigen Uber einen Beschwerdemechanismus fur unsere Arbeitskrafte: Ja

Schwerwiegende Vorfdlle im Zusammenhang mit Menschenrechten (C7)

Schwerwiegende negative Menschenrechtsvorfalle (VSME Abs. 62)

Es gab bestatigte Vorfélle in Bezug auf Menschenrechte im Zusammenhang mit unseren Arbeitskraften: Nein
Weiterfiihrende Informationen
Es gab keine Vorfalle, somit mussten keine MaRnahmen ergriffen werden.

Uns sind bestatigte Vorfalle im Zusammenhang mit Stakeholdern auBerhalb des eigenen Unternehmens bekannt: Nein

Arbeitskrafte - Vergiitung, Tarifverhandlungen und Schulung (B10)
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Eigene Arbeitskrafte - Vergiitung, Tarifverhandlungen und Schulung (VSME Abs. 42)
Unsere Beschaftigten erhalten ein Entgelt, das dem geltenden Mindestlohn gemaR der nationalen Gesetzgebung
mindestens entspricht: Ja

Weiterfiihrende Informationen

Alle Beschaftigten haben ein Entgelt nach dem Tarifvertrag der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft erhalten. Alle
Beschaftigten werden somit Uber dem geltenden Mindestlohn bezahlt.

Weiterfiihrende Informationen
Keine Angabe.

Von unseren Beschdftigten sind 100% durch Tarifvertrage abgedeckt.

Durchschnittliche Anzahl an jahrlichen Schulungsstunden pro mannlichen Beschaftigten: 5
Durchschnittliche Anzahl an jahrlichen Schulungsstunden pro weibliche Beschaftigte: 5,25
Durchschnittliche Anzahl an jahrlichen Schulungsstunden pro Beschaftigten anderen Geschlechts: 0

Durchschnittliche Anzahl an jahrlichen Schulungsstunden pro Beschéftigten ohne Geschlechtsangabe: 0
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Impressum

Unternehmensangaben

Wohnbau Stadt Coburg GmbH

Mauer 12, 96450 Coburg, Deutschland
Telefon: 09561/877-0

Fax: 09561/877-130

Webseite: https://www.wohnen-coburg.de
Geschaftsfuhrung: Christian Meyer
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Haftungsausschluss

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der DNK-Plattform erstellt und ein DNK-Plausibilitatscheck wurde
durchgefihrt. Grundlage der DNK-Plattform ist der aktuelle Stand des VSME-Standards. Der DNK Gbernimmt keine
Haftung fur die Vollstandigkeit, Rechtskonformitat oder Richtigkeit der Angaben. Der DNK-Plausibilitatscheck dient der
Beurteilung einer Berichterstattung in Einklang mit den Anforderungen des VSME-Standards anhand der Grundsatze
Konsistenz, Kohdrenz, Verstandlichkeit und Vollstandigkeit. Der Umfang des Checks umfasst die vollstandige Anwendung
des Basismoduls, unter Berucksichtigung der im Standard vorgesehenen Auslassungsoptionen. Entsprechend der
Vorgaben des VSME ist fur das Zusatzmodul keine vollstdndige Berichterstattung aller Datenpunkte erforderlich. Der
Plausibilitdtscheck umfasst keine Priifung von Belegen, Quellen oder sonstigen Nachweisen. Auch zusatzliche
Informationen im Bericht, die Uber die Anforderungen des VSME hinausgehen sowie die Inhalte des Vorworts und
Impressum sind nicht Gegenstand des Plausibilitatschecks. Das DNK-Signet ist Ausdruck des oben beschriebenen
Qualitdtsanspruchs. Es kann auch auBerhalb dieses Berichts fir die Kommunikation des berichtenden Unternehmens
genutzt werden.

verdffentlicht: 07 | 2026



